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1. Анализ состояния и оценка развития ситуации в сфере трудовых ресурсов

Демографическая ситуация

Для современной демографической ситуации в городском округе «Город Чита» характерны следующие тенденции: стабилизация численности населения, увеличение рождаемости, снижение смертности, увеличение коэффициента естественного прироста.

По итогам Всероссийской переписи населения на 01.01.2003 года численность постоянного населения г. Читы составила 317,2 тыс. человек. За период  2003-2007 годы численность населения сократилась на 10,7 тыс. чел. и на 01.01.2008 г. составила 306,5 тыс. чел.
Положительной тенденцией за последние 5 лет в демографической ситуации города является ускорение темпов роста числа родившихся и снижение числа умерших. Данные процессы повлияли на показатели 2007 года. Число родившихся составило 4916 человек, умерших – 4027 человек в результате, показатель естественного прироста имеет положительное сальдо – 889 человек.
Основной причиной численных потерь населения города в настоящее время является устойчивая миграционная убыль. За период  2003-2007 годы наблюдались отрицательные показатели механического прироста населения. В 2003 году этот показатель составлял – 2662 человека, в 2007 году  число убывших превысило численность прибывших на 574 человека. Несмотря на  тенденцию к уменьшению миграционного оттока, ситуация остается нестабильной, т.к. население трудоспособного возраста, являющееся более мобильным, в поисках работы и более высокой оплаты труда уезжает в другие регионы. 
                                 Занятость и рынок труда

        За 1995-1999 годы численность занятых в официально регистрируемом секторе экономики сократилась на 16%. Начиная с 2000 года наблюдается приток в этот сектор работников. Среднесписочная численность работающих  в  организациях г. Читы в 2007 году составила 130,6 тыс. человек, по сравнению с соответствующим периодом 2006 года она увеличилась на 4%. В 2007 году в крупные и средние организации принято на работу 38803 человека (в 2006г, - 25870 чел.) в том числе на дополнительно введенные рабочие места- 2558 человек (6,6%) (в 2006г- 788 чел или 3%). Выбыло по различным причинам 36651 человек. Прием новых кадров на 5,9% превысил выбытие работников. Уровень регистрируемой безработицы не превышает 0,7% от численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте.  Средний период продолжительности безработицы 3,2 мес.

        По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Читинской области количество хозяйствующих субъектов  в 2007 году в городе Чите составило 7120 единиц. Вновь зарегистрировано 1152 организации, официально ликвидировано 474. 


Наибольший удельный вес в экономике города - 71,4% от общей численности хозяйствующих субъектов  - частные организации, 13,2%  составляют государственные организации. 
За 2007 год ГУ ЦЗН г. Читы оказаны государственные услуги в подборе необходимых работников  892 работодателям, из них 20 работодателям из других регионов РФ.  Работодателями заявлено в 2007 году с учетом переходящих вакансий 9874 вакансии. 

 
Распределение заявленных вакансий по видам экономической деятельности:

· 15% - предприятия оптовой и розничной торговли (16%- в 2006г.). 

· 19% - в строительстве (8% - 2006г.);

· 11% - образование;

· 7% - государственное управление и обеспечение  военной безопасности и обязательное социальное обеспечение (4%-2006г.);

· 6% - здравоохранение и предоставление социальных услуг (21%-2006г.);

· 5% - транспорт и связь (6 %-2006г.);
· 3% - гостиницы и рестораны;
· 0,5% - финансовая деятельность; 
· 3% - сельское хозяйство и лесное хозяйство. 
Из общего числа заявленных вакансий 42 % приходится на долю государственного сектора экономики (56 % - 2006г.). 

В течение 2007 года численность граждан, обратившихся в центр занятости по различным  вопросам, составила 27343 чел. (в 2006 году - 25171 чел.), из них не занятые граждане 3512 человек и занятые - 811 человек (это учащиеся желающие работать в свободное от учебы время). Официально признаны безработными 4323 чел. 

Из общего количества обратившихся граждан:

· 65% - женщины;

· 56% - граждане в возрасте от 14-29 лет;
· 4% - в возрасте 18-20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
· 18,7% - учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время;
· 4% - граждане предпенсионного возраста.
 По профессионально  - квалификационному составу:

· 36,2%  - ранее работавшие по профессии рабочего;

· 22,6% - работавшие по профессии служащего или специалиста; 
· 41% - ранее не работавшие, ищущие работу впервые. Их доля на рынке труда с 2004 года уменьшилась на 4% . 
Из приведенных показателей, значительная доля  невостребованных на рынке труда - это лица впервые ищущие работу и женщины. 

В настоящее время  основными требованиями, предъявляемыми работодателями к потенциальным работникам, являются опыт работы, профессионализм. Более 70 % банка вакансий - рабочие места для мужчин. Спрос на рабочую силу и ее предложение в 2007 году формировался следующим образом: (см. Таблица №1)
Таблица № 1

Спрос и предложение рабочей силы в разрезе отраслей за 2007 год

	Наименование отрасли
	Количество претендентов  на вакансии из числа граждан, признанных безработны

ми в 2007 году
	Число заявленных вакансий  (% от общего количества вакансий)
	Число безработных граждан, трудоустроенных за отчетный период
	Наиболее востребованные профессии и специальности

	Всего
	2488
	9275
	950
	

	Промышленность
	5%
	10%
	3%
	Энергетик, механик.

Машинист котельных установок, электрогазосварщик, слесарь по ремонту оборудования, столяр-станочник, электромонтер по обслуживанию электрооборудования

	Сельское и лесное хозяйство
	2%
	3%
	2%
	Агроном, овощевод

	Строительство
	4%
	20%
	5%
	Инженер-строитель, инженер-электрик, мастер по строительству, бухгалтер. Бетонщик, маляр, отделочник, водитель автомобиля кат.В,С,Е, каменщик, электромонтажник по кабельным сетям

	Транспорт и связь
	9%
	4,5%
	10%
	Водитель

	Торговля и общественное питание
	8%
	14%
	7%
	Технолог общественного питания, шеф-повар, менеджер, торговый представитель. 

Продавец, повар, кондитер



	Жилищно-коммунальное хозяйство
	7%
	3%
	8%
	Инженер-энергетик, бухгалтер. 

Электрогазосварщик, слесарь-сантехник

	Бытовое обслуживание
	0,6%
	2%
	0,5%
	Портной, швея

	Здравоохранение , физическая культура и социальное обеспечение
	5%
	7%
	5%
	Медицинские сестры

	Народное образование
	6%
	9%
	7%
	Воспитатель детского сада

	Культура и искусство
	1%
	1%
	0,5%
	Музыкальный работник

	Наука и научное обслуживание
	1,5%
	6%
	1%
	

	Кредитование, финансы, страхование
	1,5%
	1%
	1%
	Экономист, бухгалтер

	Аппарат органов управления
	6%
	5%
	7%
	Юрист, бухгалтер

	Министерство обороны
	0,5%
	0,5%
	0,1%
	Служба по контракту


К ключевым проблемам в сфере занятости населения относятся:

1. Несбалансированность спроса и предложения рабочей силы, которая формировалась в условиях снижения эффективности труда и отсутствия реальных структурных сдвигов в экономике, значительные размеры вынужденной неполной занятости, а также дифференциация городских рынков труда по условиям обеспечения занятости, уровню безработицы и составу безработных граждан.

2. Деформация системы трудовых отношений, обусловленная значительными  масштабами занятости в неформальном секторе экономики. Под неконтролируемые сферы деятельности попадают трудовые отношения частично в торговле, транспорте, строительстве. Эти сферы деятельности характеризуются зачастую невысокой культурой труда, отсутствием правовой защищенности и социальных гарантий для участников трудового процесса. В данных сферах занято около 30% трудоспособного населения.
3. Недостаточно адаптирована к новым условиям система профессионального образования, особенно в части учета перспектив спроса на рабочую силу в профессиональном разрезе. Структура выпуска специалистов не соответствует структуре вакантных мест. Это бухгалтера с начальным профессиональным образованием, юристы, специалисты по земельным отношениям, психологи, социологи, менеджеры, экономисты. Среди регистрируемой безработной молодежи 16% составляют выпускники вузов, 13%-  выпускники среднего профессионального образования, 6% - начального профессионального образования. Возможности системы подготовки и переподготовки кадров не в состоянии удовлетворить требования работодателей к качеству кадров. 

4. Низкий социальный потенциал подавляющего числа вакантных рабочих мест – низкая заработная плата, неудовлетворительные условия труда и быта, перспективы профессионального роста. Из числа вакансий, заявленных в центр занятости населения в 2007 году - 75% - это рабочие профессии, 25% – служащие. По уровню оплаты труда не обеспечивали прожиточного минимума 43% заявленных вакансий. Деятельность по привлечению работников на подобные рабочие места крайне не эффективна.

Уровень жизни трудоспособного населения характеризуют следующие показатели: (см. Таблицу №2)

Таблица №2
Показатели уровня жизни трудоспособного населения

	№
	Показатель
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	1
	Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения, руб.
	2416,0
	2796,0
	3015,0
	3173,0
	3834,0
	4271,0

	2
	Минимальная заработная плата, руб.
	450,0
	600,0
	600,0
	720,0-800,0
	1100,0
	2300

	3
	Средняя заработная плата по крупным и средним предприятиям, руб.
	5342,0
	7989,5
	8711,7
	11257,0
	12979,0
	15915,3

	4.
	Соотношение заработной платы и величины прожиточного минимума
	2,2
	2,5
	2,8
	3,5
	3,2
	4,9


На протяжении последних лет наблюдается рост заработной платы населения. Прослеживается значительная дифференциация этого показателя по отраслям. Так, заработная плата работника бюджетной сферы намного ниже, чем в кредитно- финансовой сфере.

 5.Сложность трудоустройства отдельных социально-демографических групп населения (женщин, молодежи и т.д.). Преобладание лиц, претендующих на вакансии служащих (экономисты, бухгалтера, инженера строители, техники строители). 

Основными причинами, влияющими на отсутствие возможности трудоустройства этих групп населения, являются не знание компьютерных программ, связанных со спецификой работы, а также наличие более 75% вакансий, рассчитанных на кадры рабочих профессий. 

6. Формирование рынка труда за счет молодых кадров. Из числа обратившихся в службу занятости населения города - 48% молодежь в возрасте 16-29 лет. Главным критерием выпускников к будущей работе является высокая заработная плата. В системе профессиональных предпочтений молодежи сохраняется устойчивая ориентация на профессии экономистов, юристов, менеджеров и др. профессии нематериальной сферы. Крайне низкая заинтересованность молодежи на работу в отраслях: строительство, образование, здравоохранение.

Каждый второй выпускник школы осуществляет свой выбор профессии и учебного заведения случайным образом, что впоследствии отрицательно сказывается на удовлетворенности выбором профессии и намерением работать по специальности.

Основными причинами, затрудняющими получение работы для выпускников учебного заведения являются: 

- низкая конкурентоспособность в связи с отсутствием   опыта работы по специальности;

· существенное расхождение структуры профессиональной подготовки и структуры наличных рабочих мест;

· отсутствие опыта поиска работы.  

7. Высокие требования работодателей к кандидатам на ту или иную должность: наличие дополнительного образования, стаж работы на соответствующих должностях, стаж работы по специальности. 

Наличие стажа практической работы занимает важное место в ряду квалифицированных признаков будущего работника, которые отсутствуют у вчерашнего выпускника учебного заведения, что и определяет сложность его положения на современном рынке труда. Недостаточная осведомленность молодежи о конъюнктуре рынка труда, о своих возможностях ухудшает их конкурентоспособность на рынке труда.

Выводы: 

- уменьшение численности экономически активного населения обострит вопросы комплектования кадрами, в первую очередь, здравоохранения, образования, приведет к возникновению проблемы формирования трудовых ресурсов, способных воспроизводить и развивать интеллектуальный и здоровый потенциал города;

- дефицит рабочей силы, увеличение демографической нагрузки на трудоспособное население  обострит проблемы с выплатой пенсий и социальных пособий;

- качественные и количественные изменения в социально-трудовой сфере, динамика развития ситуации на рынке труда свидетельствует о наличии серьезных деструктивных процессов в области формирования трудовых ресурсов;

- структура рынка труда образуется двумя взаимосвязанными сферами, различающимися способом и формами привлечения, организации и регулирования рабочей силы, характером влияния на эффективность производства и положение работников. 

                                           2. Цели и задачи Программы

        Основной целью Программы является  формирование эффективного цивилизованного рынка труда города, оперативно обеспечивающего работодателя рабочей силой необходимой квалификации, а работника – работой, достойной заработной платой и условиями труда, отвечающими требованиям гигиены и безопасности.

Для достижения  указанной цели необходимо решение следующих задач:

1. Развитие социального партнерства на рынке труда. Это основное средство реализации государственной политики занятости, направленной  на развитие гибкого рынка труда, переориентацию экономически активного населения на новые формы трудовых отношений, повышение стимулов к активному поиску работы безработных граждан, повышение сбалансированности количества предложения рабочей силы  и числа рабочих мест, предупреждение массовой безработицы, повышение мобильности трудовых ресурсов, и как следствие - увеличение уровня занятости населения. Служба занятости должна максимально удовлетворять спрос работодателей на рабочую силу. 

2. Информирование населения о рынке труда. Своевременность доведения сведений до населения о существующих вакансиях позволяет наиболее быстро заполнять их. Осведомленность безработных о том, какие профессии наиболее востребованы на рынке труда, помогает им при выборе новой профессии.   

3.  Профессиональное обучение безработных граждан.

4. Профессиональная ориентация и психологическая поддержка безработных граждан. 

5. Мероприятия по активной политике занятости:

- временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- общественные работы;

- временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- организация предпринимательской деятельности;

-  проведение ярмарок вакансий рабочих мест и других мероприятий с участием работодателей.

6.  Социальная поддержка безработных граждан.  В целях поддержки доходов безработных граждан планируется проводить работу по назначению и выплате пособия по безработице, оказывать материальную помощь, направлять безработных граждан на досрочную пенсию.

7. Обеспечение достойного труда. Необходимо создание благоприятных условий труда и содействие в формировании системы закрепления кадров, соблюдения прав человека и обеспечения социальной защиты в сфере трудовых отношений путем координации деятельности администрации городского округа «Город Чита» с органами надзора и контроля, объединениями профессиональных союзов, работодателей.

                                              3.  Система программных мероприятий

Необходимо обеспечить:

1. Мониторинг создаваемых рабочих мест.

2. Содействие укомплектованию кадрами предприятий и организаций города.

3. Планирование трудовых ресурсов путем:

- осуществления мониторинга демографических процессов и спроса на рабочую силу;

- формирование «Паспорта рабочих мест» (заработная плата, оборот кадров, уровень образования, сложность работ и.т.п. на рабочих местах).

4. Повышение качества рабочей силы путем:

- формирования системы трудового воспитания и профориентационной работы с молодежью;

- ведения профориентационной работы в школах;

- организации временной занятости подростков;

- осуществления профессионального мониторинга и трудовой мотивации молодежи;

- обучения молодежи методам поиска работы;

-  организации временной занятости выпускников  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- осуществления мониторинга соответствия работы  выпускников и приобретенной специальности.

5. Осуществление мониторинга профессионально - квалификационного уровня незанятого населения.

6. Сокращение периода поиска работы, которое предполагает:

-    информационное обеспечение рынка труда;

- создание единого информационного пространства о рынке труда на территории города;

- широкое привлечение СМИ к освещению проблем социально трудовой сферы.

7. Развитие межрегионального перераспределения рабочей силы:

- осуществление мониторинга вакантных рабочих мест.

8. Обеспечение социальной защиты населения в сфере трудовых отношений: 

-   обеспечение соблюдения трудового законодательства;

- информационно-методическая поддержка граждан (СМИ, интернет, консультирование);

9. Социальная поддержка и дополнительные гарантии гражданам:

- временная занятость;

- подготовка, переподготовка безработных граждан, профессиональная ориентация.

10.  Развитие системы социального партнерства:

- повышение ответственности социальных партнеров за выполнение договоров и соглашений, заключаемых на своем уровне;

- совершенствование процедур переговорного процесса;

- привлечение организаций и предприятий города к участию в социальном диалоге (проведение круглых столов по проблемам социально-трудовых отношений, проведение конкурсов).

4. Ресурсное обеспечение программы

Основными финансовыми источниками в реализации мероприятий Программы являются средства федерального бюджета, бюджета городского округа, средства работодателя.

Общая потребность в финансовых ресурсах составит - 63895,7 тыс. руб., в том числе:

38304,8 тыс. руб. – субвенции федерального бюджета;

6390,9 тыс. руб.- бюджет городского округа «Город Чита»;

19200,0 тыс. руб. – средства работодателей.
5. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация Программы позволит:

- сформировать систему мониторинга рынка труда города;

- увеличить занятость населения;

- вести подготовку и  переподготовку безработных граждан, обучение специальностям исходя из потребностей предприятий и организаций городского округа;

- повысить профориентационную работу, особенно молодежи, в соответствии с приоритетами развития городского округа, повышения престижа рабочих профессий;

- повысить информационное пространство о рынке труда;

- совершенствовать систему государственного управления охраной труда в организациях городского округа «Город Чита», обеспечить приоритет сохранения жизни и здоровья работников.
Контрольные показатели развития трудовых ресурсов города

	Показатели
	факт 2007
	оценка 2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля трудовых ресурсов в численности населения %
	64,8
	64,6
	63,9
	63,8
	63,5
	63,0
	62,8
	62,5
	62,0

	Доля занятых в экономике в численности трудовых ресурсов, %
	65,9
	65,9
	66,0
	66,2
	66,5
	66,8
	67,0
	67,5
	67,8

	Уровень безработицы %
	1,3
	1,3
	1,3
	1,2
	1,15
	1,1
	1,0
	0,9-1,0
	0,9


6. Контроль за ходом реализации Программы
Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет комитет экономики администрации городского округа «Город Чита».
7. Мероприятия программы «Развитие трудовых ресурсов в городском округе «Город Чита» на 2009-2015 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Финансовые затраты, тыс. руб. 

2009-2015 годы
	Источники финансирования
	Сроки реализации
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Подпрограмма «Обеспечение сбалансированности профессионально-квалификационной структуры спроса и предложения рабочей силы»

	1.
	Работа Совета промышленников и предпринимателей
	-
	-
	
	

	1.1
	Рассмотрение вопросов на заседании Совета промышленников и предпринимателей:

- развитие малого предпринимательства на территории городского округа «Город Чита»;

- состояние рынка труда на территории городского округа;
	
	
	1 раз в 2 года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	2.
	Мониторинг рынка труда
	-
	-
	
	

	2.1
	Разработка методических рекомендаций по проведению мониторинга рынка труда
	-
	-
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	2.2
	Организация проведения мониторинга рынка труда
	-
	-
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	2.3
	Разработка прогноза развития рынка  труда
	-
	-
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	2.4
	Подготовка материалов: «Профессиональные намерения и жизненные планы выпускников общеобразовательных учреждений»

«Сбалансированность рынка труда и рынка образовательных услуг»

 «Анализ структуры и качественные характеристики рабочих мест»

«Влияние демографических процессов на трудовой потенциал города»
	-

-

-

-
	-

-

-

-


	2009 год

2010 год

2012 год

2011 год
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

ВУЗы городского округа «Город Чита

Управление по делам молодежи администрации городского округа «Город Чита»

	3.
	Содействие самозанятости населения
	618,0
	Субвенции ФБ
	
	

	3.1
	Материальная поддержка начинающих предпринимателей
	168,0
	Субвенции ФБ
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	3.2
	Обучающие семинары по вопросам организации собственного дела
	-
	-
	ежегодно
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»



	3.3
	Содействие в кадровом обеспечении малых предприятий
	-
	-
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	3.4.
	Информационная поддержка начинающих предпринимателей
	450,0
	Субвенции ФБ
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	4.
	Организация работы ресурсного центра на базе Читинского техникума отраслевых технологий и бизнеса
	-
	-
	2009 год
	Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса

	5.
	Формирование баланса трудовых ресурсов городского округа «Город Чита»
	-
	-
	ежегодно
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	6.
	Формирование «Паспорта рабочих мест» по имеющимся вакансиям
	-
	-
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы,

комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»



	7.
	Организация и проведение профориентационной работы с молодежью
	4500,0

5250,0
	Средства работодателя

Субвенции ФБ
	
	

	7.1
	Ведение курса профориентации в школах «Мой выбор»
	-
	-
	ежегодно
	Комитет образования администрации городского округа «Город Чита»

	7.2
	Организация технических кружков и секций учреждениями культуры
	-
	-
	ежегодно
	Управление культуры администрации городского округа «Город Чита»

	8.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	6163,1

3000,0

4800,0
	Бюджет городского округа

Средства работодателя

Субвенции ФБ
	ежегодно


	Комитет образования администрации городского округа «Город Чита» 

ГУ ЦЗН г. Читы

	9.
	Проведение мониторинга по квотированию рабочих мест для несовершеннолетних граждан
	1500,0

450,0
	Средства работодателя

Субвенции ФБ
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы Управление занятости населения Читинской области

Краевая администрация

	9.1
	Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан по квоте
	1500,0

450,0
	Средства работодателя

Субвенции ФБ
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	9.2
	Трудоустройство
	-
	-
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	10.
	Подготовка специалистов, востребованных на рынке труда
	21875,0
	Субвенции ФБ
	
	

	10.1
	Профессиональное обучение безработных граждан
	17500,0
	Субвенции ФБ
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	10.2
	Организация профдиагностики методом тестирования
	-
	-
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	10.3
	Формирование групп для обучения в соответствии с показаниями
	875,0
	Субвенции ФБ
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	10.4
	Формирование заказа на переподготовку специалистов по отраслевому принципу
	1750,0
	Субвенции ФБ
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	10.5
	Организация переподготовки и повышения квалификации рабочих на базе СУЗов
	1750,0
	Субвенции ФБ
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	11.
	Организация ярмарок вакансий учебных и рабочих мест
	176,8
	Субвенции ФБ
	
	

	11.1
	Проведение ярмарок вакансий
	176,8
	Субвенции ФБ
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	11.2
	Создание единого информационного пространства города о рынке труда
	-
	-
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	11.3
	Освещение в СМИ ситуации о рынке труда
	-
	-
	ежегодно
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

ГУ ЦЗН г. Читы

	12.
	Организация общественных работ
	5600,0

2800,0
	Средства работодателя

Субвенции ФБ
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	13.
	Трудоустройство граждан
	4600,0

2300,0
	Средства работодателя

Субвенции ФБ
	
	

	13.1
	Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	3200,0

1600,0
	Средства работодателя

Субвенции ФБ
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	13.2
	Организация временного трудоустройства выпускников начального и среднего профессионального образования в возрасте 18-20 лет, ищущих работу впервые
	1400,0

700,0
	Средства работодателя

Субвенции ФБ
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	13.3
	Оказание содействия по вопросам трудоустройства, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации молодежи в возрасте от 19 до 29 лет
	-
	-
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	13.4
	Организация профориентационной работы среди безработных граждан
	-
	-
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	14.
	Организация работы городского штаба студенческих отрядов, формирование студенческих отрядов
	-
	-
	ежегодно
	Управление по делам молодежи администрации городского округа «Город Чита»

	15.
	Проведение разъяснительной работы для молодежи, в т.ч. выпускников учебных заведений по политике занятости и активных действий на рынке труда
	-
	-
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	16.
	Организация и проведение ярмарок- вакансий рабочих мест для категории пенсионеров трудоспособного возраста, и для категории инвалидов после их реабилитации
	-
	-
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	17.
	Информационное обеспечение лиц, занятых в домашнем хозяйстве, по вопросам трудоустройства и имеющихся вакансиях, привлечение их в трудовую деятельность
	-
	-
	в течение года
	ГУ ЦЗН г. Читы

	18.
	Организация Клуба для ищущих работу
	35,0
	Субвенции ФБ
	ежегодно
	ГУ ЦЗН г. Читы

	19.
	Развитие системы социального партнерства
	-
	-
	ежегодно
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	
	Подпрограмма «Достойный труд»

	2
	Совершенствование государственной системы управления охраной труда
	
	
	
	

	2.1
	Обеспечение взаимодействия и координации деятельности администрации городского округа «Город Чита» с органами надзора и контроля, объединениями профессиональных союзов, работодателей  по реализации государственной политики в области охраны труда
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

Органы надзора и контроля (по согласованию)

	2.2
	Организационно-техническое обеспечение работы городской межведомственной комиссии по охране труда
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	2.3
	Обеспечение реализации законодательных и других нормативно-правовых актов по вопросам условий и охраны труда
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

Работодатели

	3.
	Организационно- техническое обеспечение условий и охраны труда
	
	
	
	

	3.1
	Обеспечение формирования и укрепления в организациях всех форм собственности  служб охраны труда, осуществление координации и методического руководства работой служб охраны труда в соответствии со ст.1 п.1 Закона Читинской области от 23.12.2005г №144 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению в области охраны труда»
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	3.2
	Проведение проверок по вопросам состояния условий и охраны труда организаций, расположенных на территории городского округа
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	3.3
	Сотрудничество с органами надзора и контроля, проведение совместных проверок состояния условий и охраны труда в организациях всех форм собственности 
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

Органы надзора и контроля (по согласованию)

	3.4
	Участие в работе комиссий по расследованию групповых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом 
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	3.5
	Содействие проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	4.
	Информационное обеспечение охраны труда, пропаганда
	
	
	
	

	4.1
	Освещение вопросов охраны труда в средствах массовой информации
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	4.2
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда в городском округе 
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	4.3
	Проведение анализа причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости в городском округе
	-
	-
	в течение года
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	4.4
	Разработка порядка проведения городского  конкурса на лучшую организацию по проведению работы в сфере охраны труда
	-
	-
	ежегодно
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	4.5
	Проведение городского смотра-конкурса на лучшую организацию по проведению работы в сфере охраны труда
	227,8
	Бюджет городского округа
	ежегодно
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

Работодатели

	4.6
	Участие в областном смотре-конкурсе на лучшее муниципальное образование по организации работы в сфере охраны труда
	-
	-
	ежегодно
	Комитет экономики администрации городского округа «Город Чита»

	
	Итого по программе:

В т. ч.
	63895,7
	
	
	

	
	
	38304,8

6390,9

19200,0
	Субвенции ФБ

Бюджет городского округа

Средства работодателя
	
	


